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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicade: D 2019070004161 o
Fecha: 22/07/2019

S R

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018. '

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 20192110069545 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucidn, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35678, Profesional Universitario Area Salud,
Cddigo 237, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Calidad y Red de
Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
quien figura en el primer lugar el sefior Amaury Machado Renteria, identificado con
cédula de ciudadania 6106515.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERp. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior AMAURY
MACHADO RENTERIA, identificado con cédula de ciudadania 6106515, en la plaza
de empleo Profesional Universitario Area Salud, Codigo 237, Grado 04, NUC

200'0002817 ID Planta 0020301140, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Social de Antioquia, adscrito a la Planta Giobal de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Amaury Machado Renteria, identificado con
cédula de ciudadania 6106515, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| iu:‘f/ere LZ\
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N
Elabors: Aprobé: AJ Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALI. I ERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABO!
Profesional Especializado Directo rsonal Secretﬁéoespacho

Revisd
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dofumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra respor ilidad lo presentamos para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004162
Fecha: 22/07/2019

e T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110069295 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35566, Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el primer lugar la sefiora Martha Cecilia
Quintero Quintero, identificada con cédula de ciudadania 43466028.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Ricardo Leon Munoz
Pimienta, identificada con cédula de ciudadania 70079812.

Que el cargo titular del servidor Ricardo Leon Munoz Pimienta, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Jessica Paola
Villegas Garcia, identificada con cédula de ciudadania 1038101400.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARTHA
CECILIA QUINTERO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania
43466028, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
05, NUC 2000004078, ID Planta 0019803034, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Martha Cecilia Quintero Quintero, identificada
con cédula de ciudadania 43466028, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato:
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Ricardo Leon Munoz Pimienta, identificada
con cédula de ciudadania 70079812, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC 2000004078, ID Planta 0019803034,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La
terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Martha Cecilia
Quintero Quintero, identificada con cédula de ciudadania 43466028, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Jessica Paola
Villegas Garcia, identificada con cédula de ciudadania 1038101400, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 02, NUC 2000000370 ID Planta 0019801260, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Atencién a la Ciudadania de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Martha Cecilia Quintero Quintero,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

identificada con cédula de ciudadania 43466028, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidén y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

V; lifé)’fl A

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)
Elaboré: Aprobé: 5‘/ Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PA i} PALACIO JAIRO ALERTO CANO PABON
Profesional Especiafizado Directora df PEgfogh| Secreta(rW

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalés vigentes y
por Io tanto, bajo nuestra r bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE™  gadicado: D 2019070004163
Fecha: 22/07/20

¢ e M

“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

=
=

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110069515 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma listas de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el numero 35363, Profesional Universitario, Codigo 219
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Asesoria Legal y de Control
del Secretaria General, quien figura en el primer lugar la sefiora Adelaida Maria
Quintero Gonzalez, identificada con cédula de ciudadania 43661072, quien tiene
derechos de carrera administrativa, titular del cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo
407 Grado 04, adscrito al Grupo de Trabajo Secretaria de Hacienda Direccion de
Tesoreria, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Maria Alejandra Vallejo Roldan,
identificada con cédula de ciudadania 31583001.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En merito de lo anteriormente expuesto,

T
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
ADELAIDA MARIA QUINTERO GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43661072, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cadigo
219 Grado 03, NUC 2000004166 ID Planta 0019802983, asignado al Grupo de
Trabajo Direccidén de Asesoria Legal y de Control del Secretaria General, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Adelaida Maria Quintero Gonzalez,
identificada con cédula de ciudadania 43661072, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en ascenso en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, -la
sefiora Maria Alejandra Vallejo Roldan, identificada con cédula de ciudadania
31583001, quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional
Universitario, Cadigo 219 Grado 03, NUC 2000004166 ID Planta 0019802983,
asignado al Grupo de Trabajo Direccidon de Asesoria Legal y de Control del
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefora Adelaida Maria Quintero Gonzalez, identificada con cédula de ciudadania
43661072, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jorilecer

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)

Elabord: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICI/SIFRRAPALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de, ol Secretariﬂdj@W

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vhentes 3%
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 2019070004164
a: 22/07/2019

e AR

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

i

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110069255 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 34066, Operario, Cédigo 487, Grado
04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Gestién Documental de la
Secretaria General, quien figura en el primer lugar el sefior Paulo Cesar
Gutiérrez Triana, identificado con cédula de ciudadania 94507774.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Ana Lucely Serna Gutierrez,
identificada con cédula de ciudadania 21787849,

Que el cargo titular del servidor Ana Lucely Serna Gutierrez, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefora Carolina
Bahamon Rivera, identificada con cédula de ciudadania 43996535.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

Que por medio del Decreto 2017070002387 del 25 de mayo de 2017, se suprime
la Direccion de Imprenta, adscrita a la Secretaria General y mediante el Decreto
2017070003146 de 17 de julio de 2017 se incorporan sus empleos en diferentes
dependencias sin modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales asignado al cargo con OPEC 34066.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTi(}ULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior PAULO CESAR
GUTIERREZ TRIANA, identificado con cédula de ciudadania 94507774, en la
plaza de empleo Operario, Cédigo 487, Grado 04, NUC 2000006453, ID Planta
0019800934, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Documental de
la Secretaria General, adscrito a la Planta Giobal de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Paulo Cesar Gutiérrez Triana, identificado con
cédula de ciudadania 94507774, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Ana Lucely Serna Gutierrez, identificada con
cédula de ciudadania 21787849, en la plaza de empleo Operario, Codigo 487,
Grado 04, NUC 2000006453, ID Planta 0019800934, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Gestion Documental de la Secretaria General, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central. La terminacién
del encargo se realizara el dia antes que el sefior Paulo Cesar Gutiérrez Triana,
identificado con cédula de ciudadania 94507774, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTiCULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Carolina
Bahamon Rivera, identificada con cédula de ciudadania 43996535, quien ocupa
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo 407-01, Cddigo
407, Grado 01, NUC 2000006836 ID Pianta 0019804473, asignado al Grupo de
Trabajo Gerencia de Catastro de la Departamento Administrativo de Planeacion
adscrito a la Planta Global de la Administracidn Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Paulo
Cesar Gutiérrez Triana, identificado con cédula de ciudadania 94507774, tome
posesién del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ju ;“/ﬂre 1 Z

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

PN
Elaboré: probo: Aprobd q
Olga Lucia Giraldo Garcia 5 AJALIAS ATmCIA RREWPALACIO )A{RO’LBE O CANO PABON
Profesional Especializado irfict Secreffario, ‘a‘. ho, f "\

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm¥€ y disposiciones legales vigen‘es y
por lo tanto, bajo nuestra lidad o para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004165
Fecha: 22/07/2019

Tipo: DECRETO |
Dcstino: !

“Por medio del cual se hace un nompramiento en perioao ae pruena y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110069505 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35057, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Proyectos Especiales
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar el sefior
David Alberto Gomez Duque, identificado con cédula de ciudadania 3413680.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefor Juan Gonzalo Castrillon Tobon,
identificado con cédula de ciudadania 70102043.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior DAVID ALBERTO
GOMEZ DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 3413680, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004287, ID
Planta 0019802960, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Proyectos
Especiales de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior David Alberto Gémez Duque, identificado con
cédula de ciudadania 3413680, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Puablico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada. -

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Juan
Gonzalo Castrillon Tobon, identificado con cédula de ciudadania 70102043, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000004287, ID Planta 0019802960, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Proyectos Especiales de la Secretaria de Infraestructura Fisica,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior David
Alberto Gémez Duque, identificado con cédula de ciudadania 3413680, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedICIon
y no admite ningn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

34 CJ Z RY el
LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADORﬂNTIOQUIA

Elaboro: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA 1A IERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora, s Secretar/p deBesgacho

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemns revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegale} vigentesy
por lo tanto, bajo nuestra | lo para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO e
Radlcadn D 2019070004166 -
echa: 22/07/20

Tlpo DECRETO ‘
Destino:

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110069525 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35584, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Atencion a las Personas
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura

en el primer lugar la sefiora Nelly Palacios Tapias, identificada con cédula de
ciudadania 43204215.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Diony Suney Alzate Alvarez,
identificada con cédula de ciudadania 43596817.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora NELLY
PALACIOS TAPIAS, identificada con cédula de ciudadania 43204215, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004344,
ID Planta 0020301819, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Atencion a las
- Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Nelly Palacios Tapias, identificada con cédula
de ciudadania 43204215, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Diony
Suney Alzate Alvarez, identificada con cédula de ciudadania 43596817, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000004344, ID Planta 0020301819, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Nelly Palacios Tapias, identificada con cédula de ciudadania
43204215, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
N
Vi faeyel
LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
/)

Elaboro: Aprobé: ’( Aprobo

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATR JERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON

Profesional Especializado : Directora .;/ 2] Secretar?ide espacho

Revisé: M

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ili lo p para la firma. .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicade: D 2019070004167
Fecha: 22/07/2019 -

el | T

“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba y se da por
terminado unos encargos”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110083055 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el numero OPEC 35375, Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Procesos y
Reclamaciones de la Secretaria General, quien figura en el segundo lugar la
senora Eliana Rosa Botero Londofio, identificada con cédula de ciudadania
28947806 quien tiene derechos de carrera administrativa, titular del empleo
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC 2000000160, ID Planta
0019801168, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Administrativa y
Contractual de la Secretaria General, quien de conformidad con lo establecido el

articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en
ascenso.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Luis Hernando Riascos
Narvaez, identificado con cédula de ciudadania 98377851.

Que el cargo titular del sefior Luis Hernando Riascos Narvaez, Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 02, NUC 2000000189 ID de Planta 0019801184,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asesoria Legal y de Control de la
Secretaria General, se encuentra provisto mediante encargo, con el sefior
Eliecer Morales Garcia, identificado con cédula de ciudadania 70120491.

Que el cargo titular del sefior Eliecer Morales Garcia, Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grado 06, NUC 2000000635 ID de Planta 0019800864, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda, se
encuentra provisto mediante encargo, con el sefior Ramiro Perez Cruz,
identificado con cédula de ciudadania 3362865.

Que el cargo titular del sefior Ramiro Perez Cruz, Auxiliar Administrativo Cédigo
407 Grado 05, NUC 2000000574 ID de Planta 0019800812, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda, se encuentra
provisto mediante encargo, con el sefior Jairo Alberto Gonzalez Bedoya
identificado con cédula de ciudadania 71667988.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
ELIANA ROSA BOTERO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
28947806, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
04, NUC 2000000174, ID Planta 0019801223, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Procesos y Reclamaciones de la Secretaria General, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central quien
actualmente se encuentra en encargo en el empleo Profesional Universitario,
Caodigo 219, Grado 04, NUC 2000000176, ID Planta 0019801225, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Procesos y Reclamaciones de la Secretaria
General.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Eliana Rosa Botero Londofio, identificada
con cédula de ciudadania 28947806, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

MLONDONOTO




MI ONDONOTO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacidén sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Luis Hernando Riascos Narvaez, identificado
con cédula de ciudadania 98377851, en la plaza de empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, NUC 2000000174, ID Planta 0019801223,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Procesos y Reclamaciones de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminaciéon del encargo se realizara el dia
antes que la sefora Eliana Rosa Botero Londofio, identificada con cédula de
ciudadania 28947806, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en
periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo del senor Eliecer Morales Garcia, identificado con cédula de
ciudadania 70120491, en la plaza de empleo Profesional Universitario Céodigo
219 Grado 02, NUC 2000000189 ID de Planta 0019801184, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion de Asesoria Legal y de Control de la Secretaria General,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central. La
terminacién del encargo se realizara el dia antes que la sefora Eliana Rosa
Botero Londofio, identificada con cédula de ciudadania 28947806, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, se da por terminado el
encargo del sefior Ramiro Perez Cruz, identificado con cédula de ciudadania
3362865, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 06,
NUC 2000000635 ID de Planta 0019800864, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se
realizara el dia antes que la sefiora Eliana Rosa Botero Londofio, identificada
con cédula de ciudadania 28947806, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo sexto del presente decreto, el sefior Jairo Alberto
Gonzalez Bedoya identificado con cédula de ciudadania 71667988, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
05, NUC 2000000574 ID de Planta 0019800812, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de
la  Administracion = Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Eliana Rosa Botero
Londofio, identificada con cédula de ciudadania 28947806, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO OCTAVO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

72)\/ ) /eVﬂZ/
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/)

Elabord: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT] RRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON,

Profesional Especializado Directora de orjal Secretfrio DesM

Revis¢: ,{

Los arriba firmantes dectaramos gue hemos revisado el documefito y lo encontramos ajustado a las normak y/disposiciones Iegal*vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

-DECRETO

Radicade: D 2019070004168
Fecha: 22/07/2019

el T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria NUmero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110083115 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nimero OPEC 35501, Profesional Universitario,
Caodigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el primer lugar la sefiora Paula Andrea
Murioz Velasquez, identificada con cédula de ciudadania 1036601308.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Silvia Ines Avendano Marin,
identificada con cédula de ciudadania 43508232.

Que el cargo titular del servidor Silvia Ines Avendano Marin, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Evelyn Mirley
Marquez Urbina, identificada con cédula de ciudadania 946692322071991.

MLONDONOTO
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora PAULA
ANDREA MUNOZ VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1036601308, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000000493, ID Pianta 0019800981, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Paula Andrea Mufioz Velasquez, identificada
con cédula de ciudadania 1036601308, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta 'y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Silvia Ines Avendano Marin, identificada con
cédula de ciudadania 43508232, en la plaza de empleo Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 02, NUC 2000000493, ID Planta 0019800981, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La
terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefora Paula Andrea
Mufioz Velasquez, identificada con cédula de ciudadania 1036601308, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Evelyn Mirley
Marquez Urbina, identificada con cédula de ciudadania 946692322071991,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo,
Cadigo 407, Grado 05, NUC 2000000591 ID Planta 0019800835, asignado al
Grupo de Trabajo Direccidén de Rentas de la Secretaria de Hacienda adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Paula Andrea Mufioz
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Velasquez, identificada con cédula de ciudadania 1036601308, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ninglin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)Zu rr{everL
UIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOCR DE ANTIOQUIA

Revisé:

Elaboré: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICKSIERREAFALLLIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de / Secretaglp d spacho
/
/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales viger’tes y
por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién niumero 20192110075615 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35211, Auxiliar De Servicios Generales, Cédigo
470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestién Integral de Recursos
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en el
primer lugar el sefior Luis Alonso Sanchez Valencia, identificado con cédula de
ciudadania 70721307.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el sefior Juan Carlos Rico Florez, identificado con cédula de
ciudadania 71716296.

Que el sefior Luis Alonso Sanchez Valencia, identificado con cédula de ciudadania
70721307, se encuentra nombrado en provisionalidad en el empleo Auxiliar De Servicios
Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006132, ID de Planta 0020201240 asignado

al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones - SGP - de la Secretaria de
Educacién

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LUIS ALONSO
SANCHEZ VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 70721307, en la plaza de
empleo Auxiliar De Servm|os Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000004462, ID
Planta 0020301893, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Integral de
Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quien se encuentra
nombrado en provisionalidad en el empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470,
Grado 01, NUC 2000006132 ID de Planta 0020201240 asignado al Grupo de Trabajo
Sistema General de Participaciones - SGP - de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Luis Alonso Sanchez Valencia, identificado con cédula
de ciudadania 70721307, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. Ei periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracioén de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Juan Carlos Rico
Florez, identificado con cédula de ciudadania 71716296, quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000004462, ID Planta 0020301893, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Gestion
Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Luis Alonso
Sanchez Valencia, identificado con cédula de ciudadania 70721307, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. EI presénte decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;& Ve
IS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DEﬁNTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIC/A ERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Prsgffal Secretarid deffespacho

Reviso:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentgv lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vij ge ntesy
por lo tanto, bajo nuestra respo il para la firma.

/A
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoc6 a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante hombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién niimero 20192110082935 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero 35356, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Asesoria Legal y de Control del
Secretaria General, quien figura en el primer lugar la sefiora Martha Cecilia Arango
Goémez, identificada con cédula de ciudadania 42766220.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Martha Cecilia Arango Gémez, identificada con
cédula de ciudadania 42766220.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARTHA
CECILIA ARANGO GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania 42766220, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000000157, ID Planta 0019801165, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Asesoria Legal y de Control del Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Martha Cecilia Arango Goémez, identificada con
cedula de ciudadania 42766220, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7{\/ ;‘JA Ve
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, Ij IERRA PALACIO JAIRO AN
Pr i ializad Directora dpfPfrschal D, P

Secreta
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum*to y lo encontramos ajustado a las normaslf disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi nos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocéd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110082955 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero 35358, Profesional Universitario, Cddigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Asesoria Legal y de Control del
Secretaria General, quien figura en el primer lugar la sefiora Gloria Maria Carmona
Hernandez, identificada con cédula de ciudadania 43091251.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Gloria Maria Carmona Hernandez, identificada con
cédula de ciudadania 43091251.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora GLORIA MARIA
CARMONA HERNANDEZ, identificada con cedula de ciudadania 43091251, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC
2000004163, ID Planta 0019802993, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Asesoria Legal y de Control del Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Gloria Maria Carmona Hernandez, identificada
con cedula de ciudadania 43091251, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

V), fff( ver

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

- N7 Vo,

Elaboré: Aprobd: { Aprob:

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT SI¥RRA PALACIO JAIRO ALBEBYO CANO PABO;

P ializad Directora de na Secreth¥io

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenfo y lo encontramos ajustado a las norm: 'diSposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070004172 sl

e

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante hombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién numero 20192110083175 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacién de Antioquia. ]
Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero 35549, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Director de la Departamento
Administrativo del Sistema de Prevencién, Atencion y Recuperacion de Desastres -
DAPARD, quien figura en el primer lugar la sefiora Adriana Maria Betancur Lépez,
identificada con cédula de ciudadania 43617048.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Adriana Maria Betancur Lopez, identificada con
cédula de ciudadania 43617048.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




MLONDONOTO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ADRIANA
MARIA BETANCUR LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania 43617048, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC
2000004182, ID Planta 0019802860, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Director de la Departamento Administrativo del Sistema de Prevencion, Atencion y
Recuperacién de Desastres - DAPARD, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Adriana Maria Betancur Lopez, identificada con
cedula de ciudadania 43617048, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

bkl

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. /)
Elaboro: Aprobd: 7 Aprobo
Olga tucia Giraldo Garcia NATALIA PATI SIHRRA PALACIO JAIRO ABON,
L ializad Directora de na Secre rioM¢ D,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document lo encontramos ajustado a las nnrrrw disposiciones legales v:gente
por fo tanto, bajo nuestra il lo p para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en-el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucion nimero 20192110082855 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35347, Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de
Afrodescendientes, quien figura en el primer lugar el sefior Venu Karidy Chamorro
Caldera, identificado con cédula de ciudadania 71367571.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior VENU KARIDY
CHAMORRO CALDERA, identificado con cédula de ciudadania 71367571, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 03, NUC
2000004984 ID Planta 0019803280, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Gerente de la Gerencia de Afrodescendientes, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.
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ARTICULO SEGUNDO. El sefior Venu Karidy Chamorro Caldera, identificado con
cédula de ciudadania 71367571, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendré 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;4 IJ/VCZ
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Aprobo: ’5/ Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICI RA PALACIO JAIRO ALBER NO PABON
Profesional Especializado Directora dgfARrfokal Secretarf d pacl

Revisé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documfno y lo encontramos ajustado 3 las normas y disposiciones legales vigetes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi pard la firma.
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DECRETO

Radicado; D 2019070004174
Fecha: 22/07/2019

s W

L

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado unos encargos y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110083365 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35651, Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Administrativa
y Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer
lugar el sefior Fernando Leon Madrigal Gutiérrez, identificado con cédula de
ciudadania 98582650.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Jorge Alberto Estrada
Londono, identificado con cédula de ciudadania 70506664.

Que el cargo titular del sefior Jorge Alberto Estrada Londono, Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 02, NUC 2000000188 ID de Planta 0019801182,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, se encuentra provisto mediante encargo,
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con el sefor Guillermo Leon Estrada Gonzalez, identificado con cédula de
ciudadania 71660288.

Que el cargo titular del sefior Guillermo Leon Estrada Gonzalez, Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 05, NUC 2000000941 ID de Planta
0020000519, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Financiera y de
Planeacion de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, se encuentra
provisto mediante encargo, con la sefiora Ana Patricia Vasquez Cardenas,
identificada con cédula de ciudadania 21631826.

Que el cargo titular de la sefiora Ana Patricia Vasquez Cardenas, Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 04, NUC 2000000573 ID de Planta
0020000733, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Gestién Humana de la
Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, se encuentra provisto mediante
encargo, con la sefiora Zulema Aide Gomez Jimenez identificada con cédula de
ciudadania 43550741.

Que el cargo titular de la sefiora Zulema Aide Gomez Jimenez, Operario Cédigo
487 Grado 02, NUC 2000006416 ID de Planta 0020000371, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion de Envasado y Afiejamiento de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia, se encuentra provisto mediante encargo, con el sefor
John Fredy Moscoso Naranjo identificado con cédula de ciudadania 71761486.

Que el cargo titular de la sefiora Zulema Aide Gomez Jimenez, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior John Fredy
Moscoso Naranjo identificado con cédula de ciudadania 71761486.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior FERNANDO
LEON MADRIGAL GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
98582650, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
03, NUC 2000000034, ID Planta 0019800253, asignado al Grupo de Trabajo
Direcciéon de Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraestructura
Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior Fernando Leon Madrigal Gutiérrez, identificado
con cédula de ciudadania 98582650, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.
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ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Jorge Alberto Estrada Londono, identificado
con cédula de ciudadania 70506664, en la plaza de empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000000034, ID Planta 0019800253,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se
realizara el dia antes que el sefior Fernando Ledén Madrigal Gutiérrez,
identificado con cédula de ciudadania 98582650, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo del sefior Guillermo Leon Estrada Gonzalez, identificado con cédula
de ciudadania 71660288, en la plaza de empleo Profesional Universitario Codigo
219 Grado 02, NUC 2000000188 ID de Planta 0019801182, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia
antes que el sefior Fernando Ledn Madrigal Gutiérrez, identificado con cédula de
ciudadania 98582650, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, se da por terminado el
encargo de la sefiora Ana Patricia Vasquez Cardenas, identificada con cédula
de ciudadania 21631826, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Cédigo
407 Grado 05, NUC 2000000941 ID de Planta 0020000519, asignado al Grupo
de Trabajo Direccién Financiera y de Planeacion de la Fabrica de Licores y
Alicoholes de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia
antes que el sefor Fernando Ledn Madrigal Gutiérrez, identificado con cédula de
ciudadania 98582650, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo sexto del presente decreto, se da por terminado el
encargo de la sefiora Zulema Aide Gomez Jimenez identificada con cédula de
ciudadania 43550741, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407
Grado 04, NUC 2000000573 ID de Planta 0020000733, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Gestion Humana de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central. La terminacion del encargo se realizara el dia antes que el sefior
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Fernando Ledén Madrigal Gutiérrez, identificado con cédula de ciudadania
98582650, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

ARTICULO OCTAVO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo séptimo del presente decreto, el sefior John Fredy
Moscoso Naranjo identificado con cédula de ciudadania 71761486, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Operario Codigo 487 Grado 02,
NUC 2000006416 ID de Planta 0020000371, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Envasado y Afejamiento de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central. quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
Fernando Ledn Madrigal Gutiérrez, identificado con cédula de ciudadania
98582650, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

ARTICULO NOVENO. E! presente decreto rige a pamr de la fecha de su
expediciéon y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i\/ ff/quL/f\
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, IJIERRA PALACIO JAIRG AL?RTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora rscifial Secretaq defdespmcho

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalerigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070004175
Fecha: 22/07/2019

el

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110076005 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el numero OPEC 35477, Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Procesos y
Reclamaciones de la Secretaria General, quien figura en el primer lugar la
sefiora Lina Isabel Escobar Mufioz, identificada con cédula de ciudadania
1036637782.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Maria Aracelly Salazar
Marin, identificada con cédula de ciudadania 22007785.

Que el cargo titular de la sefiora Maria Aracelly Salazar Marin, Secretario Cédigo
440 Grado 04, NUC 2000001358 ID de Planta 0019801453, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, se
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encuentra provisto mediante encargo, con la sefiora Belsy Ortiz Salas,
identificada con cédula de ciudadania 21911370.

Que el cargo titular de la sefiora Belsy Ortiz Salas, se encuentra provisto
mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Diana Maria Lopez
Zapata, identificada con cédula de ciudadania 39354255.

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefora LINA
ISABEL ESCOBAR MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania
1036637782, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 05, NUC 2000000183, ID Planta 0019801023, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Procesos y Reclamaciones de la Secretaria General,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Lina Isabel Escobar Mufioz, identificada con
cédula de ciudadania 1036637782, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Maria Aracelly Salazar Marin, identificada
con cédula de ciudadania 22007785, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000000183, ID Planta 0019801023,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Procesos y Reclamaciones de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central. La terminaciéon del encargo se realizara el dia
antes que la sefiora Lina Isabel Escobar Mufioz, identificada con cédula de
ciudadania 1036637782, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada
en periodo de prueba.
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ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo de la sefiora Belsy Ortiz Salas, identificada con cédula de ciudadania
21911370, en la plaza de empleo Secretario Codigo 440 Grado 04, NUC
2000001358 ID de Planta 0019801453, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se
realizara el dia antes que la sefiora Lina Isabel Escobar Muioz, identificada con
cédula de ciudadania 1036637782, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, la sefiora Diana Maria
Lopez Zapata, identificada con cédula de ciudadania 39354255, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03,
NUC 2000001535 ID Planta 0020201141 asignado al Grupo de Trabajo Sistema
General de Participaciones - SGP - de la Secretaria de Educacion, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Lina Isabel Escobar
Murioz, identificada con cédula de ciudadania 1036637782, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7/\//7,/2}’6 Z

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/)

Elaboré: Aprobd: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIC)#Y) ALMIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de PArsofial Secret[ ()

Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad fo presentamos para la firma.




MLONDONOTO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004176
Fecha: 22/07/2019

el T T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110083085 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35418, Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y
Contractual de la Secretaria General, quien figura en el primer lugar la sefiora
Alba Lucy Correa Jaramillo, identificada con cédula de ciudadania 31943192.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Luis Raul Gomez Acevedo,
identificado con cédula de ciudadania 13515768.

Que el cargo titular del sefior Luis Raul Gomez Acevedo, Auxiliar Administrativo
Cadigo 407 Grado 06, NUC 2000000631 ID de Planta 0019800860, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda, se
encuentra provisto mediante encargo, con el sefior Jhon Mario Betancur Giraldo,
identificado con cédula de ciudadania 98573377.
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Que el cargo titular del sefior Jhon Mario Betancur Giraldo, se encuentra provisto
mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Leydi Yulieth Valle
Valle, identificada con cédula de ciudadania 1017219843.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ALBA LUCY
CORREA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 31943192, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000000156, ID Planta 0019801164, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
Administrativa y Contractual de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Alba Lucy Correa Jaramillo, identificada con
cédula de ciudadania 31943192, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendrd una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Luis Raul Gomez Acevedo, identificado con
cédula de ciudadania 13515768, en la plaza de empleo Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 03, NUC 2000000156, ID Planta 0019801164, asignado al
Grupo de Trabajo Direccidon Administrativa y Contractual de la Secretaria
General, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central. La terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Alba
Lucy Correa Jaramillo, identificada con cédula de ciudadania 31943192, tome
posesién del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo del sefior Jhon Mario Betancur Giraldo, identificado con cédula de
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ciudadania 98573377, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 06, NUC 2000000631 ID de Planta 0019800860, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central. La terminacion del
encargo se realizard el dia antes que la sefiora Alba Lucy Correa Jaramillo,
identificada con cédula de ciudadania 31943192, tome posesién del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminaciéon del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, la sefiora Leydi Yulieth
Valle Valle, identificada con cédula de ciudadania 1017219843, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 05,
NUC 2000000598 ID Planta 0019800842 asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de
la  Administracion  Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Alba Lucy Correa
Jaramillo, identificada con cédula de ciudadania 31943192, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidon y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/iA/éVCZ

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIA SIE] PALACIO JAIRO ALBERFO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Pgfs: Secretario ac

Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurflento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalegfvigentes y
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DECRETO
Radicado: D 2019070004177 i
Fecha: 22/07/2019

S

I

“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110083845 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefnalado con el nimero OPEC 35725, Profesional Especializado,
Codigo 222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional,
quien figura en el primer lugar la sefiora Nelly Beatriz Vargas Sanclemente,
identificada con cédula de ciudadania 31894296, quien tiene derechos de
carrera administrativa, titular del cargo Profesional Universitario Cddigo 219
Grado 02, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién Pedagogica de la Secretaria
de Educacion, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Juan Carlos Bedoya Salas,
identificado con cédula de ciudadania 18143638.
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Que el cargo ftitular del sefioror Juan Carlos Bedoya Salas, Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 03, NUC 2000001002 ID de Planta 0019801389,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Organizacional de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, se encuentra
provisto mediante encargo, con la sefiora Margarita Maria Arteaga Castano,
identificada con cédula de ciudadania 21877081.

Que el cargo titular de la sefiora Margarita Maria Arteaga Castano, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Cristina Ines
Hernandez Marin, identificada con cédula de ciudadania 42690452.

Que el periodo de prueba tendrd una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
NELLY BEATRIZ VARGAS SANCLEMENTE, identificada con cédula de
ciudadania 31894296, en la plaza de empleo Profesional Especializado,
Cdédigo 222, Grado 05, NUC 2000006314, ID Planta 0019804048, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Nelly Beatriz Vargas Sanclemente,
identificada con cédula de ciudadania 31894296, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si
acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendrd una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada. '

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefioror Juan Carlos Bedoya Salas, identificado con
cédula de ciudadania 18143638, en la plaza de empleo Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 05, NUC 2000006314, ID Planta 0019804048,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Organizacional de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminaciéon del
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encargo se realizard el dia antes que la sefiora Nelly Beatriz Vargas
Sanclemente, identificada con cédula de ciudadania 31894296, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo de la sefiora Margarita Maria Arteaga Castano, identificada con cédula
de ciudadania 21877081, en la plaza de empleo Profesional Universitario Codigo
219 Grado 03, NUC 2000001002 ID de Planta 0019801389, asignado al Grupo
de Trabajo Direcciéon de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se
realizara el dia antes que la sefiora Nelly Beatriz Vargas Sanclemente,
identificada con cédula de ciudadania 31894296, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, la sefiora Cristina Ines
Hernandez Marin, identificada con cédula de ciudadania 42690452, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 02, NUC 2000001394 ID Planta 0019801484 asignado al Grupo de
Trabajo Direccion Pedagégica de la Secretaria de Educacion, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Nelly Beatriz Vargas
Sanclemente, identificada con cédula de ciudadania 31894296, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expediciéon y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uff(eft’zz

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIZJA S| ALACIO JAIRO ALBERTO CANOQ PABON
Profesional Especializado Directora de Secretario spacho
Revisé: j@zc

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegales‘\'/igentes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070004178
Fecha: 22/07/2019

el T

[

“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110074475 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 34067, Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Agencia de Seguridad Vial de la
Secretaria de Gobierno, quien figura en el primer lugar el sefior Jorge Enrique
Vasquez Pelaez, identificado con cédula de ciudadania 98584842, quien tiene
derechos de carrera administrativa, titular del cargo Auxiliar De Servicios
Generales Codigo 470 Grado 01, adscrito al Grupo de Trabajo Despacho del
Secretario de la Secretaria del Medio Ambiente, quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Olga Lucia Heredia Diaz,
identificada con cédula de ciudadania 43517841.
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Que el cargo titular de la sefiora Olga Lucia Heredia Diaz, Auxiliar Administrativo
Cadigo 407 Grado 04, NUC 2000006847 ID de Planta 0019804484, asignado al
Grupo de Trabajo Agencia de Seguridad Vial de la Secretaria de Gobierno, se
encuentra provisto mediante encargo, con el sefior Jhony Alberto Suaza Bedoya,
identificado con cédula de ciudadania 15338242.

Que el cargo titular del sefioror Jhony Alberto Suaza Bedoya, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Mateo
Piedrahita Ocampo, identificado con cédula de ciudadania 1152684444.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior
JORGE ENRIQUE VASQUEZ PELAEZ, identificado con cédula de ciudadania
98584842, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
05, NUC 2000000348, ID Planta 0019801590, asignado al Grupo de Trabajo
Agencia de Seguridad Vial de la Secretaria de Gobierno, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Jorge Enrique Vasquez Pelaez, identificado
con cédula de ciudadania 98584842, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Pablico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Olga Lucia Heredia Diaz, identificada con
cédula de ciudadania 43517841, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 05, NUC 2000000348, ID Planta 0019801590, asignado al
Grupo de Trabajo Agencia de Seguridad Vial de la Secretaria de Gobierno,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central. La
terminacion del encargo se realizara el dia antes que el sefior Jorge Enrique
Vasquez Peldez, identificado con cédula de ciudadania 98584842, tome
posesion del empieo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.
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ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo del sefioror Jhony Alberto Suaza Bedoya, identificado con cédula de
ciudadania 15338242, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 04, NUC 2000006847 ID de Planta 0019804484, asignado al Grupo de
Trabajo Agencia de Seguridad Vial de la Secretaria de Gobierno, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion
del encargo se realizara el dia antes que el sefior Jorge Enrique Vasquez
Peldez, identificado con cédula de ciudadania 98584842, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminaciéon del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, el sefior Mateo Piedrahita
Ocampo, identificado con cédula de ciudadania 1152684444, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 02,
NUC 2000006842 ID Planta 0019804479 asignado al Grupo de Trabajo
Gerencia de Catastro del Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara
retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Jorge Enrique
Vasquez Peldez, identificado con cédula de ciudadania 98584842, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- juff%rez/é.

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

5 )
Elaboré: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de P I Secretfri Despacho
Revisé: )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.
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NECRETO
Radicado: D 2019070004179 L

S

“‘Pormediodel voeeo . . o . ) ) ~ dapor
terminado un encargo y un nombramiento en provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién niumero 20192110076825 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma listas de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nimero 35830, Auxiliar Administrativo, Cddigo 407
Grado 06, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Personal de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer lugar el
sefior Rodrigo Mejia Arango, identificado con cédula de ciudadania 15509179,
quien tiene derechos de carrera administrativa, titular del cargo Auxiliar
Administrativo, Cddigo 407 Grado 05, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de
Prestaciones Sociales y Nomina de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con servidor de carrera administrativa, la sefiora Maria Zenaida Urrego Urrego,
identificada con cédula de ciudadania 32532953.

Que‘el cargo ftitular de la sefiora Maria Zenaida Urrego Urrego, se encuentra
p.rowsto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Carlos Andres
Jimenez Oviedo, identificado con cédula de ciudadania 71764332.
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior
RODRIGO MEJIA ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 15509179, en
la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 06, NUC
2000001074 ID Planta 0019800655, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Rodrigo Mejia Arango, identificado con cédula
de ciudadania 15509179, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en ascenso en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto se da
por terminado el encargo de la sefiora Maria Zenaida Urrego Urrego, identificada
con cédula de ciudadania 32532953, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 06, NUC 2000001074, ID Planta 0019800655,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Personal de la Secretaria de Gestién
Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se
realizara el dia antes que el sefior Rodrigo Mejia Arango, identificado con cédula
de ciudadania 15509179, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto el sefior Carlos Andres
Jimenez Oviedo, identificado con cédula de ciudadania 71764332, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo407,
Grado 05, NUC 2000001096 ID Planta 0019800690, asignado al Grupo de Trabajo
Direccidn de Prestaciones Sociales y Nomina de la Secretaria de Gestién Humana
y Desarrollo Organizacional adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior Rodrigo Mejia Arango, identificado con cédula de ciudadania
15509179, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.
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ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7{\/ /*f/erez .
L

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobd:

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PA’ I, A PALACIO
Profesional Especializado Directora offal

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




